Положение о корпоративном зачете Югорского лыжного марафона:
1. Цели и задачи. 
1.1. Целями и задачами учреждения Корпоративного зачета являются: 
1) вовлечение сотрудников организаций и предприятий Российской Федерации в регулярные занятия физической культурой и спортом; 
2) развитие массового спорта в РФ; 
2. Условия участия.
2.1. Корпоративный зачет предусмотрен для компаний, чьи сотрудники зарегистрировались на любую из дистанций Югорского лыжного марафона – 2019 и оплатили стартовый взнос.
2.2. Команда самостоятельно определяет капитана команды. 
2.3. Для регистрации команды Капитан заполняет заявку, размещенную на сайте ugraloppet.ru и направляет ее в оргкомитет Югорского лыжного марафона по электронной почте media@ugramegasport.ru. Внесение изменений в заявку возможно до 05 апреля 2019 года включительно.
2.4. В корпоративный зачет идут только результаты спортсменов, заявленных капитаном команды отдельной заявкой. В заявке нужно указать ФИО, год рождения и дистанцию, которую бежит участник.
2.5. Минимальное количество участников одной команды – 5 человек, максимальное количество – не ограничено. Количество команд не ограничено. 
2.6. Капитан осуществляет взаимодействие с Организатором по всем вопросам, связанным с участием команды в корпоративном зачете. 
3. Формула подсчета баллов
3.1. Результат команды определяется совокупностью результатов 5 участников команды, показавших лучший результат. 
3.2. За участие в Югорском лыжном марафоне - 2019 на одной из дистанций 5, 25 и 50 км каждому частнику начисляются баллы из расчета его места в итоговом протоколе (например, 189 место = 189 баллов). 
3.3. Результаты Корпоративного зачета публикуются на сайте ugraloppet.ru в течение 1 недели после окончания Югорского лыжного марафона - 2019. 
3.4. Перед подведением итоговых результатов Корпоративного зачета Организатор проводит проверку команд, претендующих на призовые места, на предмет соблюдения участниками команд правил и условий участия в Югорском лыжном марафоне. 
3.5. Победителем Корпоративного зачета признается команда, набравшая наименьшую сумму баллов. 
3.7. В случае, если по итогам Корпоративного зачета несколько команд наберут одинаковое количество баллов, командой-победителем признается команда с меньшим количеством баллов на дистанции 50 км. 
4. Награждение. 
4.1. В Корпоративном зачете команды награждаются кубками и грамотами с 1 по 3 места.
4.2. Кроме того, кубками и грамотами награждаются 3 команды с самым большим количеством участников.
